Skabelon - skoleplaner for skolearet 2025/2026

Skoleplanen skal indeholde:
e Stamdata om skolen, herunder antal undervisningsmatrikler, antal elever, antal lzerere, antal
paedagoger, antal ledere
Beskrivelse af skolens lokale proces for udarbejdelse af skoleplanen
Skolens prioriterede indsatsomrdder og ressourcer i skoledret 2025/26
e Sazerlige opgavers timer og indhold
- Vejledere
- Klasselzerere
- Forzeldresamarbejde (herunder meddelelsesbog)
e Skolens arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for flest mulige elever i regi af Program for
staerkere laeringsfaellesskaber
Skolens prioritering af puljen "Midler til gvrige undervisningsaktiviteter”
Skolens anvendelse af 500-timers puljen
Skolens anvendelse af ressourcer til kompetenceudvikling af laerere
Tidsplan/arshjul for skoleplansarbejdet i skoledret 2025/2026
- Den faerdige skoleplan sendes retur til parterne fgrste uge i juni.
- Skolerunder uge 43-51 - 2025

I Frederikssund Kommune anvendes nedenstdende skabelon til udfyldelse af skoleplaner.

Uddybende oplysninger om indsatser er beskrevet i den kommunale redeggrelse, som sdledes skal ses i
sammenhaeng med skolernes skoleplaner.



1. Stamdata om skolen

SKOLE Fjordlandsskolen

3 matrikler — Dalby,

ANTAL MATRIKLER Skibby og Skuldelev
544
ANTAL ELEVER
43
ANTAL LARERE
13 i skoledelen
ANTAL PEDAGOGER 12 i SFO
7
ANTAL LEDERE
Laesetilbud i udskolingen
SPECIALTILBUD Basetilbud i Skuldelev

Gruppetilbud i Dalby




2. Skolens lokale proces for skoleplan

Skolens ledelse udarbejder i henhold til “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”, A20 og "Aftale
om arbejdstid for lzerere og bgrnehaveklasseledere i Frederikssund Kommune” af 9. maj 2023 en skoleplan
pa den enkelte skole. Skoleplanen skal beskrive skolens retning og prioriteringer for kommende skoledr og
danne baggrund for en lokale drgftelse mellem TR og ledelse og med laerere/bgrnehaveklasseledere om
disse prioriteringer. Den endelige skoleplan er grundlaget for de opgaveoversigter, der udarbejdes i
forbindelse med fagfordelingen for det kommende skoledr.

Skoleplanen er styrende for de indsatser som skolen arbejder med henover skoledret.

Det er forudsat at skolens tillidsrepraesentanter og lzerere er inddraget i udarbejdelsen af skoleplanen.

P& hver afdeling orienteres lzererne om, hvilke ressourcer der kan prioriteres i forhold til
skoleplanen. En del af ressourcerne er bundet til de enkelte klasser — den resterende ressource
kan lzererne komme med forslag om indsatser i forhold til. Samtidig orienteres lzererne om de
overordnede kommunale og lokale indsatser.

Efter orienteringsmadet har laererne 3 uger til at komme med forslag. Der er udarbejdet en
skabelon til beskrivelse af indsats, mal med indsats og forslag til ressourceforbrug

Der oprettes en teamsmappe, hvor lzererne kan laegge deres forslag op — denne mappe er
tilgeengelig for alle.

Umiddelbart efter de 3 uger mgdes skoleleder og TR for DLF og gennemgér de indsendte forslag
og forslagene drgftes ogsd pa et ledermgde.

P& baggrund af ressourceudmelding og indkomne forslag laves et udkast til fordeling af 500
timers puljen, som drgftes i ledelsen og efterfglgende med TR

Skoleleder laver udkast til skoleplan

Udkast drgftes med TR og Skolebestyrelsen

Udkast drgftes med PLC pd et teamsmgde

Efter denne drgftelse afholdes skoleplansmgder pé& de enkelte afdelinger, hvor lzererne kan
kommentere pa skoleplanen og prioritering af ressourcer/indsatser

Skoleplanen tilrettes efter skoleplansmgderne og fremsendes til CBS, DLF og laegges pa skolens
hjemmeside.




3. Skolens prioriterede indsatsomrader i skolearet 2025/26

BESKRIV HERUNDER SKOLENS PRIORITEREDE INDSATSOMRADER I SKOLEARET 2025/26

o BESKRIVELSE AF INDSATSERNE, HERUNDER INDSATSERNES AKTIVITETER
o MAL MED INDSATSERNE

o VARIGHED AF INDSATSERNE

o PRIORITEREDE RESSOURCER TIL INDSATSERNE

Udover indsatser i forhold til Program for Staerkere Leeringsfeellesskaber har Fjordlandsskolen i skoledret
2025/2026 to overordnede prioriterede indsatser — et lgft af det faglige niveau og Folkeskolens
kvalitetsprogram.

Fjordlandsskolen blev pa baggrund af de faglige resultater udtaget til tilsyn i skoledret 2022/2023 og
skolen har i skoledret 2023/2024 deltaget i et rddgivningsforlgb med 2 konsulenter fra STUK.

Indsatser i forhold til et Igft af det faglige niveau:

e Udvikling af PLC som organ for kapacitetsopbygning i organisationen — se referat fra
skoleudviklingssamtalen.

e § 55 pa afdeling Dalby

e § 55 pa afdeling Skuldelev

e Vejlederindsatser dansk, matematik og LKT — se nedenstdende afsnit om vejledere.

e Handleplan pd baggrund af rddgivningsforigb med STUK

e Kompetenceudvikling i henhold til skolens kompetenceplan, kompetenceudvikling i forbindelse
med Folkeskolens Kvalitetsprogram, samt Engineering i Skolen.

e Fokus pa implementering af Makervejledning — se afsnit om vejledere.

e Laesehund

o Aben skole i Dalby

e Udeskole i Skuldelev

e Arbejde med seerlig profil for Skibby

e Sezerlig indsats i indskolingen i forhold til at skabe en tryg og faellesskabende hel skoledag

e Fokus i skemalaegningen i forhold til at sikre mulighed for fzelles forberedelse

e Fokus i skemalaegningen i forhold til at prioritere ressourcer til to-voksen i forbindelse med
klassens tid.

Mélet med indsatserne er at lgfte det faglige niveau pd Fjordlandsskolen — szerligt i matematik og i skriftlig
dansk. I forbindelse med r&dgivningsforlgbet med STUK har vi analyseret vores data og her var det
tydeligt at det var ovennaevnte 2 omréder, hvor der var brug for et lgft.

Indsatser i forhold til folkeskolens kvalitetsprogram:

e Kortere skoledag

e Strategisk brug af timebanken — ogsa i forhold til klassens tid.

e Fokus pd valgfag

e 9. klassernes projektopgave

o Fagligt Igft af de 10% svageste elever i dansk og matematik. I Frederikssund er det besluttet, at
ved at Igfte alle elever, Igftes ogsd de 10% svageste elever. Derfor udrulles et




kompetenceudviklingsforlgb for alle dansk- og matematiklzerere, samt bgrnehaveklasseledere i
forbindelse med indsats om fagligt Igft i dansk og matematik

e Udvikling af juniormesterlzere — koordinatorfunktion og undervisning

e Ny timefordelingsplan og

e Andringer i forhold til afgangsprgver

Indsatserne lgber hele skoledret 25/26

Fjordlandsskolen prioriterer ressourcer fra puljen til gvrige undervisningsaktiviteter, ressourcer frigjort i
forbindelse med § 55 i Skuldelev og Dalby, samt ressourcer i forbindelse med Folkeskolens
kvalitetsprogram




4. Seerlige opgavers timer og indhold

VEJLEDERE:
Laesevejledere og ordblindelzerere:

e Konferencer

e Kurser

e Co-teaching

o Udarbejdelse af &rshjul. Arshjulet viser, hvordan vejledningen er struktureret, i forhold til det
skriftsproglige omrdde og andre tiltag. S& det fremgar hvilke aktiviteter der er planlagt.

e Intowords — skriveskabeloner i alle fag

e Faellesskabende didaktik

e Understgtte indsats i Kvalitetsprogrammet om fagligt Igft i dansk og understgttelse i forhold til
kompetenceudvikling i forbindelse med denne indsats

e Understgtte implementering af indsatser i skoleplanen

Struktur:

e En del af skolens PLC.
o En laesevejleder for afdeling Skibby og én laesevejleder for afdeling Dalby/Skuldelev, samt en
ordblindelzerer i Skibby 0.-6. klasse, Skuldelev/Dalby og udskolingen.

Timer: 600 timer undervisning og 246 timer fra Pulje C

Matematikvejledere:

o Arshjul

e Konferencer

e Co-teaching

e  Workshops

e Intowords skriveskabeloner i alle fag

e Fallesskabende didaktik

e Understgtte motiverende didaktik i faget — undersggende matematik

¢ Understgtte indsats i Kvalitetsprogrammet om fagligt Igft i matematik og understgttelse i forhold
til kompetenceudvikling i forbindelse med denne indsats

e Understgtte implementering af indsatser i skoleplanen

Struktur:

e En del af skolens PLC.
e Vejlederne daekker Skuldelev, Dalby, Skibby indskoling/mellemtrin og udskolingen.

Timer: 360 timer undervisning og 140 timer fra pulje C




LKT vejleder:
Indsatser:

e Udarbejdelse af arshjul

e Konferencer og workshops i regi af Program for staerkere laeringsfeellesskaber

e Konkrete indsatser i forhold til lzeringsfeellesskaber og deltagelsesmuligheder pa klasser
e Co-teaching

e Understgtte implementering af indsatser i skoleplanen

Struktur:

e En del af skolens PLC.
e En LKT vejleder daekker hele skolen og derudover er der en ressourceperson tilknyttet Skibby
med enkelte timer.

Timer: 240 timer undervisning og 100 timer fra pulje C

Makervejledere:
Indsatser:

e Arshjul

e Planlaegning af seerlige forlgb

e Planlaegning af faguge

e Vejledning i henhold til funktionsbeskrivelse

e Co-teaching

e Workshops béde i regi af fagligt lgft og i regi af faellesskaber/deltagelsesmuligheder.
¢ Understgtte implementering af indsatser i skoleplanen

Struktur: En del af skolens PLC. Fjordlandsskolen har 2 Makervejledere — en tilknyttet afdeling
Dalby/Skuldelev og en tilknyttet afdeling Skibby. Makervejlederne er ogsé en del af deres eget team, som
aftaler vejledningsopgaver pd tveers af afdelinger.

Timer: Hver vejleder fér 4 undervisningslektioner og derudover 50 timer fra 500 timers puljen til
m@deaktiviteter, efteruddannelse og vejledning af kollegaer.

SSP vejleder:
Indsatser:

e Vejledning af elever, foraeldre og personale i forhold til forebyggende indsatser, sdledes at flest
mulige elever oplever at vaere en del af et faellesskab og at eleverne sikres bedre
deltagelsesmuligheder i undervisningsaktiviteterne pa skolen.

e Understgtte implementering af indsatser i skoleplanen

Timer: 210 timer undervisning og 50 timer fra pulje C




KLASSELARERE:
Klasseleereropgaven:

Teamet omkring klassen har sammen det faellesoverordnede ansvar for klassen og kan aftale, hvordan
opgaver — herunder udarbejdelse af handleplaner - fordeles. De lzerere som far tilleeg som
klasseleerere/kontaktleerere har det overordnede ansvar for opgaverne og er dem som er bindeled mellem
teamet og forzeldrene generelt.

Klasselaerer/kontaktlaerer har ansvaret for:

« Udarbejdelse og opfglgning af elevsamtaler, meddelelsesbogen, udarbejdelse og opfglgning pad
handleplaner, skole-hjemsamtaler, fravaer, netvaerksmgder i samarbejde med paedagogiske leder m.v.

» Udarbejdelse af elevudtalelser og underretninger.,

» Kontakt og information til andre kolleger (saerligt med-kontaktlzerer), ledelse og kompetenceteam vedr.
enkelte elever og klassen.

« Desuden skal de vaere tovholdere pa opgaver som klassetrivsel, adfaerdsaftaler, dukseordninger,
indretning af klasselokaler, garderober, oprydning, koordinering med klassens gvrige laerere og
paedagoger m.v.

e At veere i dialog med forzeldrene
« Ansvar for- og opfalgning pé fraveersregistrering ifglge vedtaget procedure.
» Velkomst til og orientering til klassen om nye elever.

Der skal afseettes den ngdvendige tid til dette arbejde, som indgdr i aftalen den enkelte skole har med TR,
da dette kan veere afhaengigt af klassestgrrelse m.m.

Udover tid til klasselaereropgaven skal der afszettes tid til skolehjem/samtaler
I klasseleereropgaven indgdr der mange forskelligartede opgaver og flere kommer til.
Ressourcer afsat til klasselzererfunktionen og foreeldresamarbejdet:

Skolen afszetter 50 timer pr. kl. I gennemsnit til klasselaererfunktionen svarende til i alt 1350 timer. Vi er
opmaerksomme p3, at der kan vaere meget stor forskel pd starrelsen og belastningsgrad pé
Fjordlandsskolens klasser og derfor kan ressourcen til klasselzererfunktion variere.

Derudover er der afsat 0,3 time til skolehjemsamtaler per elev, og 10 timer pr. lzerer il
netveerksmgder/behovssamtaler.




FOR/ALDRESAMARBEJIDET, HERUNDER MEDDELELSESBOG:

Se ovenstdende beskrivelse af klasseleereropgaven.




5. Program for sterkere laeringsfeellesskaber

BESKRIV HERUNDER SKOLENS INDSATSER I REGI AF PROGRAM FOR STARKERE
LARINGSFALLESSKABER HERUNDER AFSATTE RESSOURCER OG BETYDNING FOR
MEDARBEJDERNES ARBEIDSOPGAVER

En del af skolens indsatser i forhold til fagligt Igft vil ogsa understgtte indsatser i regi af Program for
Staerkere Laeringsfaellesskaber:

e Udvikling af PLC som organ for kapacitetsopbygning i organisationen — se referat fra
skoleudviklingssamtalen.

e § 55 pa afdeling Dalby

e § 55 pd afdeling Skuldelev

e /Endret struktur i udskolingen i Skibby

e Kompetenceudviklingsforlgb i regi af dansk og matematiklzerere, som ogsa vil have fokus pa
feellesskabende didaktik og klasserumsledelse.

e Vejlederindsatser dansk, matematik og LKT — se nedenstdende afsnit om vejledere.

e Fokus pa implementering af Makervejledning — se afsnit om vejledere.

Udover ovennzevnte indsatser planleegger vi med saerlige indsatser i regi af Program for Steerkere
Laeringsfeellesskaber:

e Seerlige workshops med fokus pd arbejdet med handleplaner

e Sazerlige uddannelsesaktiviteter i forhold til at understgtte staerkere laeringsfaellesskaber

e Struktureret indsats i klasser med fokus p& bestyrelsens ordensregler, veerdigrundlag og
bekendtggrelsen om fremme af god ro og orden i skolen

e Strategisk brug af tildelingsmodel for specialundervisning

Der afszettes ressourcer fra midler til gvrige undervisningsaktiviteter, frigjorte midler fra § 55 i Skuldelev
og Dalby, frigjorte ressourcer fra ny struktur i udskolingen, ressourcer fra kompetencemidler.

Skolens indsatser i regi af Program for Staerkere Laeringsfeellesskaber vil betyde, at medarbejdernes
arbejde med deres opgaver i gget grad skal have fokus pé fzellesskaber og deltagelsesmuligheder. For
nogen medarbejdere vil betydningen vaere minimal, men for andre medarbejdere vil indsatserne betyde
en stgrre betydning. Skolens indsats i forhold til udvikling af PLC som kapacitetsopbyggende for
organisationen vil have fokus pd dette.




6. Skolens prioritering af puljen "Midler til gvrige
undervisningsaktiviteter”

BESKRIV HERUNDER HVORDAN SKOLEN PRIORITERER MIDLERNE I PULJEN "MIDLER TIL
@VRIGE UNDERVISNINGSAKTIVITETER"

Se beskrivelser af Fjordlandsskolens indsats omkring fagligt Iaft, samt skolens indsatser i regi af Program
for Staerkere Laeringsfaellesskaber.

e Lejrskoler pé 8. drgang
e Ressourcer til trivselsaktiviteter pd saerlige maerkedage og aktiviteter i forbindelse med afdelingers
saerlige indsatser.




7. Skolens anvendelse af 500-timers puljen

JF. AFTALE OM ARBEJDSTID FOR LARERE OG BORNEHAVEKLASSELEDERE I FREDERIKSSUND
KOMMUNE AF 9. MAJ 2023 SKAL DEN ENKELTE SKOLE BESKRIVE, HVORDAN SKOLEN
ANVENDER 500-TIMERS PULJEN.

Skolen anvender timer fra 500 timers puljen til et meget stort antal af opgaver, hvoraf mange af dem er
ganske sm3, som f.eks. planlaegger af motionsdag 2 timer. I nedenstdende har vi udvalgt de 10 stgrste.

Elevpauser (tilsyn o.a.) 5129 timer
Laerernes frokostpauser 4044 timer
Afdelingsmgder m.v. 2991 timer
Teammgder 2479 timer
Klasselzerer 1350 timer

Censorater og afgangsprgver 441 timer
Netvaerksmgder 417 timer
Uddannelse 393 timer
Tid til tillidsrepraesentanter 340 timer

Laesevejleder 246 timer




8. Anvendelse af ressourcer til kompetenceudvikling af leerere




BESKRIV HERUNDER HVORDAN SKOLEN ANVENDER AFSATTE RESSOURCER TIL
KOMPETENCEUDVIKLING AF LARERE

Fjordlandsskolen arbejder med en kompetenceudviklingsplan:

Alle dansklzerere og matematikleerere pad 1., 4. og 7. drgang sendes pa kursus. Kurset vaelges af
skolens laesevejledere og matematikvejledere og det er et krav, at kurset understgtter skolens
indsatser i forhold til fagligt lgft og indsatser i regi af Program for Staerkere Lzeringsfaellesskaber
Der sendes naturfagslzerere fra alle 3 afdelinger afsted p& Big Bang — 2 fra Skibby og 1 fra
henholdsvis Skuldelev og Dalby

Der tilbydes udvalgt kompetenceudvikling, som skolens ledelse vurderer relevant for at deekke
behovet omkring kompetencedaekning — i skoledret 25/26 to linjefag i dansk, ét linjefag i idreet, et
linjefag i fysik/kemi og kompetenceudvikling af en bgrnehaveklasseleder

Ressourcer til paedagogisk lgrdag tilknyttet folkeskolens kvalitetsprogram

Udvalgte medarbejdere uddannes i Engineering i Skolen

Kompetenceudvikling i regi af folkeskolens kvalitetsprogram

Understgttelse af leerernes deltagelse i uddannelse i regi af kompetencefonden




Arshjul for skoleplansarbejdet 2025/26

4. Kvartal 1. Kvartal
«Skoleplansmgder afholdes e Udarbejde redeggrelse sammen

med deltagelse af skolechef og med |zererkreds
kredsformand ¢ Ressourceudmelding til skoler
behandles politisk
e Lzerere og ledelse drgfter og
udarbejder skoleplan lokalt

2. Kvartal

e Feerdig skoleplan sendes til
centrale parter inden udgangen
af fgrste uge af juni
e Udlevering af opgaveoversigter
pa skolerne

3. Kvartal

e Kommende ars budget vedtages




