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Overordnede beskrivelse af prioriterede indsatser
for det faelles skolevaesen

I dette afsnit er de indsatser, som er prioriteret politisk og administrativt for det feelles
skolevaesen.

MakerVearket

Frederikssund kommune modtog i 2020 en bevilling fra Villum Forden p& 6.7 mio. kr. til at
etablere MakerVaerker pa kommunens folkeskoler og pd Campus Frederikssund samt til et
bredt lgft praktisk-teknisk og kreativt-innovativt i kommunens grundskoler.

Formal og mal

MakerVaerket er et Igsnings-fokuseret eksperimentarium, som bringer bgrn og unge og
erhvervsliv sammen.

Ambitionen med MakerVaerket er at hjeelpe nye generationer og erhverv til sammen at Igse
udfordringer pd nye mader. Teknologiforstdelse er afggrende i fremtidens skole, men
teknologier skal forstds i en sammenhaeng. Det sikres ved, at eleverne arbejder med
hgjaktuelle og virkelige problemstillinger fra iser erhvervslivet i MakerVeerket.

Formalet er at lgfte elevernes kapacitet indenfor innovation, kreativitet, designtaenkning og
projektbaseret laering

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

Der udarbejdes en undervisningsmaterialesamling, som tager udgangspunkt i en
projektbaseret tilgang, virkelighedsnzere problemstillinger fra virksomheder i Frederikssund

FREDERIKSSUND
KOMMUNE



FREDERIKSSUND

Kommune og lzeringsmal inden for de enkelte fag. Undervisningsmaterialet vil vaere KOMMUNE

tilgaengeligt for alle skoler. P3 hver skole oprettes en vejlederfunktion, MakerVejlederne,
som bidrager til etablering af Makerveerket lokalt, udbredelsen pd egen skole bl.a. gennem  ————y
aktionsleeringsforlgb i samarbejde med kollegaer samt i udvikling af materialesamlingen.

Indsatsen indeholder praksisnzer kompetenceudvikling for de psedagogiske ledere og
Makervejledere, som uddannes pé Diplomniveau i teknologiforstdelse, designtaenkning og
Makerdidaktik.

Varighed
Villumfonden har afsat midler i en projektperiode fra 2021 til 2023.

Prioriterede ressourcer

P& Fjordlandsskolen udvikles Makervaerket ved at 4 leerere gennemfarer en
diplomuddannelse. Der afszettes 5 lektioner pr. uge til hver Makervejleder.

Samtidig prioriteres ressourcer til alle fra 500 timers puljen til en paedagogisk lgrdag pa
Makervaerket.

Der er afsat kr. 225.000,- til indretning af Makervaerk pd Fjordlandsskolen — de midler
prioriteres i 2022/2023 i samarbejde med MakerVejlederne, herunder placering af
faglokalerne til Makervaerkerne.

Der prioriteres at lave en samarbejdsaftale med Makervaerket Skibby/Produktionsskolen i
det nye skoledr.

Der udarbejdes et arshjul for Makervejledning i samarbejde med MakerVejlederne.

Der afsaettes i ressourceudmeldingen 7 timer ugentlig pr. skole til Makervejledere.
Makerpaedagogik i projekter/vaerksteder i SFO i samarbejde med Makervejledere.

Generelt loft af Folkeskolen

Regeringen og aftalepartierne bag finansloven har indgdet aftale om et generelt Igft af
landets folkeskoler i 2020-23.

Formadl og mal

Formal er at bidrage til et generelt lgft af folkeskolen via flere lzerere.
Byrédet har besluttet at anvende midlerne fra 2022 og fremover og de skal anvendes til
dels en tidlig indsats i indskolingen

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

Der gives ekstra supplerende timer til alle 3 indskolinger.

Indsatserne planlaegges i samarbejde med vejlederne og prioriteres til en ekstra indsats i
dansk og matematik.

Indsatserne kan ogsa prioriteres til en social eller trivselsmaessig indsats.

Indsatserne gennemfgres i henhold til politisk sag, som beskriver forskellige indsatser i
indskolingen. Beskrivelsen er udarbejdet af udvalg pé tveers af skolerne.

Varighed
Indsatsen Igber frem til 2023.



Prioriterede ressourcer FREDERIKSSUND

KOMMUNE
Frederikssund Kommunes andel af puljen udggr i 2022 kr. 3.700.000 kr. P3
Fjordlandsskolen implementeres lgft af folkeskolen ved at anszette 1,17 antal e e
lererdrsveerk.

Naturvejledning

Af budgetaftalen for Budget 2021 fremgar det, at Byrddet gnsker, at der etableres et
naturveaerksted for dagtilbud og skole. Uddannelsesudvalget vedtog den konkrete
naturformidlingsindsats 11. august 2011.

Formal og mal

Formalet er at etablere et naturveerksted for kommunens folkeskoler, var at skabe optimale
betingelser for at bgrn og unge i Frederikssund Kommune kan udvikle sig og leere i en
naturfaglig kontekst. Mdlet med denne indsats er, at @gge bgrn og unges interesser og
kompetencer inden for naturvidenskab og teknologi, at opbygge et fagligt og fagdidaktisk
setup af bade ressourcepersoner og laboratorier, hvor man kan dykke ned i
naturvidenskabens mangfoldige omrédder, samt at styrke samarbejdet mellem dagtilbud,
skoler, campus og nationalparken.

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

Der etableres en naturvejledningsindsats til alle barn og unge i kommunens folkeskoler,
som ud over en naturvejledningsindsats indeholder en raekke oplevelsespunkter fordelt
geografisk ud over kommunen.

Mini SFO i Skibby arbejder ud fra udeskoletanken med en ugentlig tur til Mgllekrogen, samt
samarbejde med naturvejledere fra Skjoldungernes land og Selsg Slot.

Udeveerksted i Skibby, hvor der Igbende og efter arets gang arbejdes med naturformidling.

Varighed
Indsatsen er pdbegyndt i efterdret 2021 og er fortlgbende.

Prioriterede ressourcer

Center for Bgrn og Skole understgtter indsatsen ved anseettelse af en naturkonsulent, som
skal udvikle naturvejledningen og varetage den konkrete naturindsats i samarbejde med det
paedagogiske personale pd skolen. Desuden indgdr Barn og Skole samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere, herunder Nationalpark Skjoldungernes Land, om levering af indsatser i
naturvejledningen.

Koordinatorer til naturformidling

Prioriterede ressourcer
P& Fjordlandsskolen afsaettes i ressourceudmeldingen 5 timer ugentlig til en eller flere
Naturkoordinatorer. Vi indarbejder i arsplanen de tilbud der er i samarbejdet med
Skjoldungernes Land.

Rekruttering, uddannelse og fastholdelse af medarbejdere
Uddannelsesudvalget har pd madet 8. september 2021 (punkt 107) besluttet, at der skal
udarbejdes en rekrutterings- og fastholdelsesstrategi for leerer og peedagoger pa
skoleomrédet i Frederikssund Kommune

Fjordlandsskolen har udarbejdet en kompetenceudviklingsplan, som beskriver hvorndr der
tilbydes kompetenceudvikling og til hvem. Kompetenceudviklingsplanen tilgodeser
kompetenceudvikling afstemt i henhold til indsatser beskrevet i skoleplanen.

Kompetenceudviklingsplanen vedhaeftes skoleplanen som et bilag.



o FREDERIKSSUND
Praktikvejlederne KOMMUNE

Til september 2022 samles et hold lzerere fra alle skoler til praktikvejleder uddannelsen, —_——
som er et modul fra sep. 2022 til marts 2023. Skolerne kompenseres med 0,2 drsvaerk i

skoledret 2022/2023 pr. laerer, som de sender afsted pd holdet. Der er estimeret to pd

hver af de fem folkeskoler og en pd Campus.

P& Fjordlandsskolen udveelges praktikvejlederne ved en Fair Proces.

Overordnede beskrivelse af prioriterede indsatser
for Fjordlandsskolen

I dette afsnit beskrives de indsatser, som er prioriteret pa skolen, som supplerer
indsatserne for det faelles skolevaesen.

Skolens arbejde med faglige resultater

Indledning som bl.a. indeholder, hvem der har besluttet indsatsen

Formadl og mal:

Formdlet er, at flere elever pé Fjordlandsskolen bliver dygtigere. M&let med arbejdet er, at
80 % af eleverne pa Fjordlandsskolen er dygtige laesere og dygtige til matematik.
Mélsaetningen er besluttet af det politiske udvalg, men indsatserne er besluttet af skolens
ledere i samarbejde med skolens vejledere og paedagogiske udvalg. Derudover er der
besluttet en indsats saerskilt for Skuldelev og Dalby (i relation til budgetaftalen) — se
indsatsomrdde senere i skoleplanen.

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

+  (@get fokus pa fagfaglige kurser i henhold til kompetenceplan udarbejdet af skolens
ledelse og godkendt af MED udvalget. Evt. suppleret med kurser i
didaktik/paedagogik

» En styrket vejlederindsats i henholdsvis dansk og matematik

»  Brug af &rshjul mat.test og efterbehandling, samt udvikling af samme for dansk —
se bilag.

+  Fokus pé klasser med hgj klassekvotient — strategisk brug af UUV og holdtimer

+  Fortsat gget fokus pa undervisningsdifferentiering — skal veere en fast del af
fagudvalgsarbejdet.

+  Omlaegning af UUV til to-voksen timer pd mellemtrinet og i udskolingen

+  Opkvalificering af den skriftlige dokumentation i form af elev- og handleplaner

» Klassekonferencer i LKT, dansk og matematik

+  (@get fokus pa arbejde med den rgde trad i fagudvalgene

»  Strategisk brug af sup.timer og omlagte UUV timer, sd disse fagfordeles til
henholdsvis dansk- og matematiklzerere og som via @get fokus pa felles
planlaegning anvendes til et gget fagligt Igft

+  Styrket indsats v/faglig ledelse.

+  Laesehund

»  Styrket indsats i forhold til social og faglig trivsel blandt medarbejderne — herunder
en indsats i forhold til sygefravaer.

» Indsats i forhold til infrastrukturen i skolens distrikt — ggede muligheder for
elevnetveerk og undervisning pa tveers af skolens afdelinger.



«  Udarbejdelse af elevkit til nye elever — indeholdende device og relevant FREDERIKSSUND
) . . . . KOMMUNE
informationsmateriale. Saerskilt fokus pé elever med dysleksi.

—— —

Varighed
Skoledret 2022-2023

Prioriterede ressourcer

Der prioriteres ressourcer til vejledere, ressourcer fra 500 timers puljen, ressourcer i form
af supplerende timer fra restressourcen, samt midler til efteruddannelse og vikarudgifter i
forbindelse med efteruddannelse.

Oget foraeldretilfredshed

Indledning som bl.a. indeholder, hvem der har besluttet indsatsen

Formal og mal

Formdl med indsatsen er at gge foraeldretilfredsheden med Fjordlandsskolen og mélet er,
at forzeldretilfredsheden for skoledret 22/23 ligger over kommuneniveau. Indsatserne er
besluttet af skolens ledelse i samarbejde med psedagogisk udvalg.

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

+ Foraeldreinddragelse i henhold til skolebestyrelsens princip om foraeldrenes
deltagelse i skolens liv. Princippet gennemgas pa farste teammade og teamet laver
handleplan pd& baggrund af princippet.

+  Flere events for foraeldre — 0gsd i samarbejde med virksomheder og institutioner i
skolens distrikt og i samarbejde med Maker Vaerket.

+  @get kommunikation fra skolen om “den gode historie” og skaerpet kommunikation
i forhold til malgrupper. (indskoling/udskoling mm)

+ Udvikling af informationsmateriale til alle foreeldre — nye som gamle: hvordan
arbejdes der almen- sdvel som specialpaedagogisk p& Fjordlandsskolen.

+  Aben skole

»  Prioritering af ressourcer til klasselaereropgaven og foraeldresamarbejde.

* Forventningsafstemning skole og foraeldre

* Enindsats i forhold til at blive bedre til “den svaere samtale”

«  (@get brug af Skibby Aktive

*  Produktion af film, som beskriver Fjordlandsskolen og som skal bruges i forhold til
at tiltraekke nye elever og deres forzeldre.

Varighed

Skoledret 2022-2023

Prioriterede ressourcer

Der prioriteres ressourcer fra 500 timers puljen, samt afsaettes ressourcer fra
efteruddannelsespuljen til kompetenceudvikling i “den sveere samtale”



FREDERIKSSUND

Dget elevtrivsel KOMMUNE

————— —
Indledning som bl.a. indeholder, hvem der har besluttet indsatsen

Formal og mal

Formdl med indsatsen er at gge elevtrivslen pa Fjordlandsskolen og mélet er, at elevtrivslen
for skoledret 22/23 ligger over resultatet af sidste trivselsundersggelse. Indsatsomradet er
besluttet af skolens ledelse.

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

+  Systematisk brug af "Fri for mobberi” ogsé i Mini SFO

»  (@get fokus pa venskabsklasser

+  (@get fokus p3, at indsatsen om gget faglighed hos eleverne opleves som gget
faglig mestring — ogsa en del af skolens DSA-undervisning

+ Indsatsen omkring deltagelsesmuligheder skal gge elevernes fglelse af faellesskab

« P43 baggrund af elevtrivselsundersggelsen udarbejder alle teams en handleplan
mhp. at arbejde strategisk med at gge elevernes trivsel.

+  Fokus p& sammenhaengen i barnets "hele dag”

+  Trivselsuger i SFO, hvor der arbejdes drgangsvis

»  Styrke personalets viden om bgrn i mistrivsel

+  Medbestemmelse — bade i skole og i SFO

+ Inddragelse af skolens veerdigrundlag

« Indsatser i forhold til inklusion — se beskrivelser under specialpaedagogiske
indsatser.

+  (@get fokus pa feelles bgrnesyn

Varighed

Skole&ret 2022-2023

Prioriterede ressourcer

Der prioriteres ressourcer fra 500 timers puljen.
Elevernes trivsel vil vaere en del af teamsamarbejdet og teamets kontrakt.
Der afsaettes timer til DSA

Serlig indsats Skuldelev/Dalby i henhold til budgetaftale

Indledning som bl.a. indeholder, hvem der har besluttet indsatsen

Formal og mal

Af budgetaftalen for 21-24 fremgdr det: I 2021 skal der fra de 2 afdelinger komme et
konkret forslag, som hgjner faglighed og trivsel. Forslaget skal afprgves i skoledret
2021/2022. Indsatsens formdl og mal besluttet af ledelsen i samarbejde med
medarbejderne i Skuldelev og Dalby.



. . . . FREDERIKSSUND
Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger KOMMUNE

»  Skuldelev — udvikling af Udeskole i samarbejde med Malene Bendix fra
Skjoldungernes Land

« Dalby — Aben Skole i samarbejde med forskellige interessenter fra Dalbys
naeromrader.

————— —

+  Prioritering af ressourcer, samt evt. vejledning i SFO, sd de ogsa kan arbejde
struktureret med Udeskole/Abenskole

Varighed

Skoledret 2022-2023

Prioriterede ressourcer

Der prioriteres ressourcer fra bade restressourcen i form af supplerende timer, samt
ressourcer til bdde tovholdere og alle fra 500 timers puljen

Neuro Affektiv Peedagogik og NUSSA

Indledning som bl.a. indeholder, hvem der har besluttet indsatsen

Formal og mal

Elever i udfordringer er en voksende udfordring pa Fjordlandsskolen. En indsats i forhold til
denne udfordring er en stgrre uddannelsesmaessig indsats i forhold til uddannelse i Neuro
Affektiv paedagogik og NUSSA. Indsatsen er besluttet af ledelsen og indsatsens formal er,
at flere medarbejdere far veerktgijer til at arbejde med elever i udfordringer. Malet er, at
flere elever oplever en personlig udvikling, som gger deres deltagelsesmuligheder i
almenmiljget og faerre elever visiteres til specialpaedagogisk bistand. Et mal er ogs3, at
feerre elever og medarbejdere far konflikter, som udmgnter sig i en arbejdsskade.
Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

»  Oplaeg om bgrnesyn og NIF — NUSSA inspirerede forlgb v/de medarbejdere, som er
uddannet.

» Eksemplariske forlgb, hvor de NUSSA uddannede medarbejdere i samarbejde med
@vrige leererteams gennemfgrer forlgb

* Netvaerksmgder — NUSSA uddannede medarbejdere og ledelse

*  Flere medarbejdere uddannes i NUSSA

Varighed

Skoledret 2022-2023

Prioriterede ressourcer

» Der prioriteres ressourcer fra restressourcen til eksemplariske forlgb
«  Der prioriteres ressourcer fra 500 timers puljen til oplaag om NUSSA

+  Der prioriteres uddannelsesmaessige ressourcer, sd stadigt flere medarbejdere kan
uddannes.



. D . . .1 FREDERIKSSUND
Specialpaedagogiske indsatser — herunder en styrket indsat i forhold til | S\ viUNE

elevers deltagelsesmuligheder
————— —

Indledning som bl.a. indeholder, hvem der har besluttet indsatsen

Formal og mal

P& Fjordlandsskolen gnsker vi en styrket og systematisk brug af paedagogik og ressourcer i
forhold til vores specialpaedagogiske indsatser — herunder en styrket indsats i forhold til at
give flere elever deltagelsesmuligheder i almenundervisningen. Indsatsen er besluttet af
skolens ledelse i samarbejde med LKT vejledere og skolens LKT fagudvalg. Formdlet er, at
flere elever oplever en st@rre personlig, social og faglig trivsel, at hgjne kvaliteten af de
indsatser, som ivaerksaettes, at flere elever trives i almenundervisningen og at faerre elever
visiteres til intern specialpsedagogisk bistand eller til eksternt specialpsedagogisk tilbud. De
fleste af vores indsatser er beskrevet i ovenstdende vil understgtte denne indsats.

Beskrivelse af indsats, tiltag og handlinger

«  (@get fokus pa undervisningsdifferentiering i forhold til specialpaedagogik — i
fagudvalgene

+  Udover overgangspaedagogikken vil der vaere gget fokus pd CO-teaching, 2-
lzererordning og lignende principper — og i forlaengelse af dette — @get fokus pé
feelles planlaegning

+  CO-teaching vil ogsd veere en indsats i relation til LKT, dansk og
matematikvejledning

«  Vikardaekning af 2-leerer

« Handleplaner i forhold til specialpsedagogiske indsatser op til 9 timer — skole og

SFO
« Implementering af retningslinje — vold og trusler
« DSA

+ Handleplaner — de 10 h'er - Skole og SFO

* NIF — (NUSSA inspirerede forlgb) — Skole og SFO

+ Udeskole

« Traditionel holddeling

*  Omlagte UUV og to-leerer

+ SSP

«  LKT

*  Makerveerket

»  Fokus pd udeskolefaciliteter i skolens budget

» Inddragelse af skolens veerdigrundlag

+ Teet samarbejde og sparring med LKT og leererteam i.f.t. specialpaedagogiske tiltag
i skoletiden — ind i SFO-tiden

Varighed

Skoledret 2022-2023
Prioriterede ressourcer

+  Der prioriteres ressourcer til disse indsatser bade fra restressourcen i form af
tolaerer timer, sup. timer, LKT timer, timer til SSP, men ogsé timer fra 500
timers puljen.

«  Samtidig vil disse indsatser vaere en prioriteret del af teamsamarbejdet.
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Grundlag for prioriteringerne

FREDERIKSSUND

KOMMUNE
Fagopdelt og understgttende undervisning gives med udgangspunkt i en klassebaseret
model:
+  Antal klasser for naestkommende skoledr = 170 klasser
+  Antal undervisningstimer pd de enkelte klassetrin
+  Antal fagopdelte undervisningstimer pr. drsvaerk (755)
+  Antal understgttende undervisningstimer pr. drsvaerk (1.019)
* Understgttende undervisningstimer gives 50 % paadagoger og 50 % lzerer
« Der gives samme undervisningsressource pr. klasse uanset klassestgrrelse
Lejrskole
+ 50 timer *2 lzerer pr. 6. klasse (valgfri drgang, valgt pba. beregning)
+ 1 lejrskole pr. “skoleliv”
Vejleder/PLC/Praktikkoordinator
« 56 timer pr. uge i 40 skoleuger som fagopdelt undervisning
P& Fjordlandsskolen har vi tilfagjet timer fra restressourcen og fordelt den samlede
maengde pa folgende made:
Funktion Timer pr. uge
Laesevejledere 11,25
Matematikvejledere 11,25
LKT-vejledere 9
SSP 4,5
Makervejledere 15
Praktikkoordinatorer 7,5
Naturfagskoordinator 3,75
PLC 6
Ialt 68,25
Ekstraressource
Skolerne er i ressourcemodellen tildelt 29,86 % af fagopdelt og understgttende udgifter
fordeles til skolerne p& baggrund af elever pa skolen, svarende til 66,8 &rsvaerk pa de fem
folkeskoler. Ekstraressourcen anvendes bl.a. til vikarer, daekning af 6. ferieuge,
kompetenceudvikling, indsatser for elever med saerlige behov (under 9 timer), lokale
udviklingsprojekter, holddannelse og supplerende undervisning.
Arsveerk til skolerne | I alt Fjordland | Jaegerspris | Slangerup | Treklgver | Adalen
Undervisningsressource 306,68 59,88 39,59 67,45 69,37 70,39
Heraf fagopdelt undervisning 194,58 39,38 25,27 42,64 42,87 44,42
Heraf understgttende 29.1 6,02 3,79 6,26 6,24 6,78
undervisning
Heraf opgavespecifik 16,21 2,75 2,49 2,75 5,59 2,62
Heraf ekstraressource 66,80 11,73 8,04 15,80 14,67 16,56
TR aftale

Link til TR-aftale: tr-aftale-2014.pdf (dIf37.dk)
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FREDERIKSSUND

Opgavers indhold KOMMUNE
Klasselaereropgaven e
Teamet omkring klassen har sammen det fzelles og overordnede ansvar for klassen og kan
aftale, hvordan opgaver fordeles. De laerere som far tillaeg som klasselzerer/ kontaktleerer
har det overordnet ansvar for opgaverne og er dem som er bindeled mellem teamet og
foreeldrene generelt.

Klasselzerer/ Kontaktlaerer har ansvar for:

+ Lgbende dialog med foraeldre om elevernes udvikling og trivsel

+ udarbejdelse og opfalgning af elevsamtaler, elevplan, opfelgning pa handleplaner,
skole- hjemsamtaler, fraveer, netvaerksmgder i samarbejde med paedagogisk leder
m.v.

« Udarbejdelse af elevudtalelser og underretninger.

« Udvikling af en meningsfuld meddelelsesbog

+ Kontakt og information til andre kolleger (szerligt med-kontaktlzerer), ledelse og
kompetenceteam vedr. enkelte elever.

+ Desuden skal de veere tovholdere pd opgaver som klassetrivsel, adfaerdsaftaler,
dukseordning, indretning af klasselokale, garderober, oprydning m.v.

+ atveere i dialog med kontaktforzeldrene

« ansvar for og opfglgning pa fravaersregistrering ifalge vedtaget procedure.

» Velkomst til og orientering til klassen om nye elever.

Der skal afszette den ngdvendige tid til dette arbejde, som indgdr i aftalen den
enkelte skole har med TR, da dette kan vaere afhaengigt at klassestgrrelse m.m.
Udover tid til klasseleereropgaven skal der afsaettes tid til skolehjem/samtaler,
foreeldremgder

Ressourcer afsat til klasselaererfunktionen og foraeldresamarbejdet

Der afseettes en grundtildeling pa 12 time pr. elev, 6 timer til foreeldremgder, 20 min pr.
elev til elevsamtaler og en grundtildeling pd 10 timer til netvaerksmgde. Derudover
afsaettes ekstra ressourcer til klasser med szerlige udfordringer. Det kan vaere ekstra timer
til klasselzererfunktion, tid til gget foraeldresamarbejde eller flere netvaerksmgder.

Vejlederopgaven
Hver skole har vejledere, som arbejder med at sikre skolens resultater og udvikling.

Vejlederopgaven bestar i:
+  Vejledning og rddgivning
*  Generel orientering om ny viden
» Forlgb i klasser i samarbejde med klassens laerere
»  Forlgb for hele skolen eller udvalgte klassetrin
« Arbejde med enkeltelever eller grupper af elever
» Deltagelse i skolens strategiske drgftelser og beslutninger
»  Praktiske og koordinerende opgaver
«  Bidrager til kommunal videndeling

Ressourcer afsat til vejlederopgaven

P& Fjordlandsskolen er ansat 4 Maker vejledere, 2 laesevejledere, 2 matematikvejledere, 2
LKT-vejledere, 2 praktikvejledere og en SSP vejleder. Derudover er der nogle lzerere, som
har fdet tid til PLC.
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Individuel forberedelse PRFRERIESUND

KOMMUNE
Jf. Aftale om arbejdstid for leerere og ba@rnehaveklasseledere i Frederikssund Kommune,
16. — Y=

december 2020

Udgangspunktet er at en vaesentlig del af lzererens opgaver lgses pa skolen, da det skaber
det bedste fundament for forpligtende faglige faellesskaber, teamsamarbejde,
skoleudvikling, medindflydelse og demokratiske processer.

Leererens individuelle forberedelse skal bruges til at den enkelte lzerer til enhver tid er
forberedt til hans/hendes undervisningsopgaver.

Den individuelle forberedelse skal sdledes bruges til at forberede
+ det fag-faglige indhold af undervisningen
« undervisningens organisering
« de ngdvendige differentieringsgrader fagligt og socialt
«  specialpaedagogiske hensyn
+ efterbehandling og evaluering af undervisningen « generel faglig ajourfgring
indenfor fag, didaktik mv.

I Frederikssund Kommune er det aftalt at en del af forberedelsen skal foregd som feelles
forberedelse i samarbejde med relevante kollegaer. Den enkelte leerer stér sdledes ikke
alene med at Igfte forberedelsesopgaven.

Falles forberedelse

Jf. Aftale om arbejdstid for lzerere og bgrnehaveklasseledere i Frederikssund Kommune,
16.
december 2020

Formélet med feelles forberedelse er at styrke kvaliteten i undervisningen, den gvrige
opgavelgsning og arbejdsmiljget. Den feelles forberedelse anvendes til at forberede konkret
undervisning, som kan gennemfgres feelles og individuelt.

Den faelles forberedelse bidrager til:
« videndeling, herunder samarbejde med vejledere
« udvikling og fornyelse af den psedagogiske og undervisningsmaessige praksis
* en levende og frugtbar evalueringskultur
+ inddrager og arbejder med relevante tiltag der understgtter skolens indsatsomrdder

Den enkelte lzerer skal inden for den feelles forberedelse stille sig til rédighed for kollegaer
og udvise fleksibilitet i forhold til placering af samarbejdstiden

Oplysninger om den enkelte skole

Antal elever pé skolen 613
Antal lzerere pé skolen 61
Antal paedagoger pa skolen 22
Antal ledere 7
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Bilag

Fglgende bilag er vedlagt skoleplanen:

Beskrivelse af skolens organisering af undervisning

Organisering af teamsamarbejdet, herunder mgdestruktur

Anvendelse af 500-timers puljen, jf. Aftale om arbejdstid for laerere og
bgrnehaveklasseledere i Frederikssund Kommune, 16. december 2020
Overblik over anvendelse af ressourcer til kompetenceudvikling

Arshjul — skoleplan og indsatser

Arshjul — kommunal mat.test

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

————— —
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