ANTIMOBBEPOLITIK

DEFINITION
(Ifelge Dansk Center for Undervisningsmiljg)
e Mobning er et fenomen, hvor der sker en fordrejning af de sociale normer og relationer i
negativ og inkluderende retning.
e Mobning indebarer en ubalance i magtforholdet mellem den/de der mobber, og den, der
bliver mobbet, sa den der bliver mobbet mister status.
e Mobning kan udfares af én person eller af en gruppe.
e Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel karakter og kan
forega bade direkte og indirekte.
e Gruppefenomen

PRINCIP

Marbakskolen skal vaere en skole fri for mobning, preeget af et godt sammenhold, samt et sted hvor
den enkeltes lyst og gleede ved at veere sammen med andre, er en naturlig del af hverdagen. Alle -
bade skolens ansatte, elever og foraldre har med ansvar for trivslen pa skolen.

HANDLEPLAN

Det er foreeldrenes ansvar, at deres barn/bgrn ikke mobber.

Det er leerernes / peedagogernes og ledelsens ansvar, at ggre alle pa skolen bekendt med skolens
antimobbepolitik.

Det er lerernes / paedagogernes og ledelsens ansvar, at mobning forebygges pa skolen.

Det er foreeldrene, eleverne og skolens ansattes ansvar / pligt, at gribe ind hvis man bliver bekendt
med at mobning finder sted samt umiddelbart efter at indberette det til klasseleererne / klasse-
teamet eller ledelsen.

Det er lerernes / paedagogernes og ledelsens ansvar, at der tages hand om mobning, straks nar det
konstateres, samt fglge op pa problemet til det er lgst.

Vi forebygger mobning ved:
e atalle med tilknytning til skolen geres bekendt med, at mobning ikke tolereres.
o tillid, fortrolighed og en direkte kontakt mellem skole og hjem.
e atalle klasser udarbejder klasseregler mod mobning og falger op pa dem samt aftaler
konsekvens ved brud pa reglerne.
o pa farste klasseforeeldremade hvert ar at klarleegge og diskutere problemstillinger og
praecisere betydningen af et teet og abent samarbejde.
o fallesoplevelser, der styrker sammenholdet som f.eks. ekskursioner, lejrskoler og
klassearrangementer.
at &ndre elevers negative adfaerd, ved at styrke / fremhave deres positive sider.
at styrke svage elevers selvvaerd og selvopfattelse.
at lzere elever at turde sige fra overfor mobning bade hvis de oplever det personligt eller
ser andre blive mobbet. Det er skolens kultur, at det ikke er at sladre, nar man gar
opmarksom pa, at en anden elev har brug for hjalp. Det er at veaere en god kammerat!
e at leererne allerede i indskolingen anvender rollespil, litteratur og film m.m. om emnet som en
integreret del af undervisningen.
e at leererne lgbende bliver efteruddannet i at forebygge mobning.
e at have en legepatrulje, der seetter gang i lege hos bgrnene i indskolingen.



Vi opdager mobning ved:

at en elev udviser mindre tryghed, mindre selvtillid og mindre selvveerd.

at en elev &ndrer adfeerd i negativ retning.

at en elev ofte har fraveer, der ikke kan relateres til sygdom.

at give en elev, der betror sig til en voksen om et mobningsproblem, FULD anonymitet.

en anonym spgrgeskemaundersggelse individuelt i klasserne mindst hvert andet ar eller oftere,
hvis der opstar et behov.

at tage alle henvendelser om mobning alvorlige.

Vi griber ind overfor mobning ved:

at leererne / paedagogerne afholder samtaler med mobbeofre, mobbere samt evt.
skoleledelsen, hvor budskabet skal veere, at mobning ikke accepteres, og skal bringes til
ophar.

at leererne / psedagogerne og/eller ledelsen inddrager foreeldre til mobbere og mobbede
elever.

at indga aftaler med mobbere og deres foreeldre om konsekvenserne ved fortsat mobning.

at leereren / psedagogen inddrager en AKT-medarbejder* eller psykolog. Video kan bruges til
observationer i klassen pa foranledning af AKT-medarbejderen* eller psykologen og efter
samrad med ledelsen. Videooptagelserne skal bruges som et hjelpemiddel i analysefasen.
Foreeldrene skal orienteres. Videoen er fortrolig og slettes efter brug.

at leererne / psedagogerne / ledelsen og foraeldrene samarbejder om klasseskift, hvis det
skeannes ngdvendigt.

at inddrage mobbeofret og mobberens fritidsklub / ungdomsklub / fritidshjem samt evt.
sportsklub/treenere.

at inddrage kommunens SSP** samarbejde i ekstreme tilfeelde, hvor det skannes ngdvendigt.
at bortvise en elev fra skolen, hvis alt andet er forsggt uden positiv effekt.

* Adfeerd- kontakt- og trivselsmedarbejder.
**Social — Skole- Politi
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